STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
w Czaplinku

Podstaw prawry Statutu jest Ustawa o Systemiéwlaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (Dz.U. z 1991 r., Nr 95, zzpdejszymi zmianami) i
pochodnymi przepisami zwana dalej ustaW sprawach nieuregulowanych Statutem olauii przepisy ustawy.

9.

Rozdziat |
Ogodlna charakterystyka Zespotu

§1

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Czaplinku zwaalgjdZespotem,
sktada st z:

a) Liceum Ogolnoksztakrego im. 3 Dywizji Strzelcow Karpackich,

b) Liceum Profilowanego,

c) Technikum,

d) Zasadniczej Szkoty Zawodowej im. Stefana Czarnesgi

e) Zasadnicze] Szkoty Zawodowej Specjalnej,

f) Liceum Uzupetniajcego,

g) Szkoty Policealnej.
Szkoty wymienione w punkcie 1, litery: f, g szkotami dla dorostych prowadzonymi
w formie zaoczne;.
Zajecia edukacyjne organizowangw dwoch obiektach szkolnych:

a) ul. Parkowa 2, 78-550 Czaplinek

b) ul. Grunwaldzka 1, 78-550 Czaplinek

. W strukturze organizacyjnej Szkoty pozost&entrum Ksztatcenia Praktycznego

potozone w Czaplinku przy ul. Wateckiej 49. Organizacgadania CKP okita
odrebny statut stanowcy zahcznik do Uchwaty Rady Powiatu Drawskiego
Nr XXXI1/215/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. Sta@l{P stanowi zaicznik

do Statutu Szkoty /zatznik nr 1/.

Zespot prowadzi internat dla uczniow pochgdzch spoza Czaplinka.

Adres internatu: ul. Ptawiska 2, 78-550 Czaplinek

6. Siedziba dyrektora Zespotu nd@e si¢ w budynku internatu.
7.
8. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Zachpdmiorski Kurator @wiaty

Organem prowadzym Zespot jest Starostwo Powiatowe w Drawsku Pahior.

w Szczecinie.
Statutowa dziatalni@ Zespotu jest finansowana przez organ proweylz

10.Zespot mae pozyskiwa dodatkowesrodki na finansowanie niektérych form

dziatalngci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rageiv uczniow lub
stuchaczy, a tale z zyskdéw uzyskanych z dziatalieogospodarczej.

11.Zasady prowadzenia przez Zespoét gospodarki finaegomaterialnej oraz zasady

prowadzenia i przechowywania tawej Zespotowi dokumentacji okdiaja odrebne
przepisy.

12.Obstuga finansowa Zespotu jest prowadzona samaoueiel
13.Zespo6t dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 vmize1991 r. 0 Systemies@iaty

oraz niniejszego statutu.
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Rozdziat II
Cele i zadania Zespotu

§2
Zespot realizuje cele i zadania ollome w Ustawie 0 Systemies@iaty oraz przepisow
wydanych na jej podstawie.
Celem dziatania zespotu jest:

1. Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowegoralnego, emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i simwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich goéitiacosobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkotgpedduje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, azakobowazania wynikagce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dzia ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka prajgj przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1.989

2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogiczrzeirowotnej oraz petnego
bezpieczastwa w szkole, w czasie zéjorganizowanych przez szkot

3. Umaliwienie indywidualizacji podagia pedagogicznego i opiektzego dla kadego
ucznia poprzez stosowaniezndrodnych metod nauczania i znicowanie wymaga
programowych oraz petne rozeznanie warunkmsowiskowych.

4. Umaliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umignosci niezlgdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty, dyplomu potwierdzaggo kwalifikacje zawodowe,
sSwiadectwa dojrzaiei.

5. Umaliwienie uczniom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

6. Ksztattowaniérodowiska wychowawczego sprzyjeggo realizacji celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty ikui@iczniow.

7. Upowszechnianie wiedzy ekologicznejradd mtodziey oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochradtgdowiska.

8. Zapewnienie opieki uczniom uszczagcym do i ze szkoty, a w szczegoheo

a) nad uczniami uggzczagcymi na lekcje wychowania fizycznego.
9. Przygotowanie stuchaczy zgodnie z zasadami deampktolerancji, sprawiedlingei,
wolnaosci do wypetniania obowizkOéw obywatelskich, a w szczegokca

a) ksztaltowanie przekonania o podmiotowym i spohgm charakterze
egzystencji cztowieka oraz pozytywnej motywacjirduki, pracy i osobistego
uczestnictwa wyciu srodowiska i kraju,

b) ksztalttowanie humanistycznej postawy stuchapeagzanowania norm
wspoktycia oraz trwatych wartei kultury narodowej,

c) wyrabianie poczucia oboyzku, dyscypliny i petnej odpowiedzialém
za siebie i wykonywanprac,

d) wdraanie stuchaczy do samoksztatcenia oraz ¢imghia wiedzy ogolnej
i zawodowe].

10. Zespot rozwija uzdolnienia, talenty i zaintengania uczniow na z&giach
pozalekcyjnych z mnych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwainia
uczniow i rodzicow.

§3
1. Organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokrela arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez DyrektArusz organizacyjny zatwierdzany
jest przez organ prowadtzy Zespo6t zgodnie z oglonymi przepisami.
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2. Organizagj statych, obowizkowych i nadobovwazkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Rozdziat I
Organy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych

§4
1. Organami Zespotus
a) Dyrektor Zespotu,
b) Plenarna Rada Pedagogiczna,
c) Rada Pedagogiczna poszczegoélnych Szkét,
d) Rada Rodzicow,
e) Samorad Uczniowski.

§5
Do obowhzkéw Dyrektora naley kierowanie Zespotem, organizowanie procesu
dydaktyczno-wychowaczego, prowadzenie polityki kadj, przewodniczenie Radzie
Pedagogicznej, sprawowanie opieki nad uczniamavemwanie nadzoru pedagogicznego.
Funkcg Dyrektora Zespotu powierzagana 5 lat szkolnych.
W Zespole Szkdt Ponadgimnazajnych w skiad Zespaduokvniczego wchodg dyrektor,
2 wicedyrektorow, kierownik CKP, kierownik intermiat

§6
Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracg datrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow niebdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyacagownikow niebdacych
nauczycielami.
2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gdknwych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu.
3. Wystepowania z wnioskami w sprawie odznagzeagrod i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

8§87
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespo
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wysnikéjstawy o Systemie Wiaty,
rozporadzen wykonawczych i regulaminu Rady Pedagogicznej.

N =

§8
1. Rada Rodzicéw reprezertc@ ogot rodzicow ucznidw uczestniczy w rozaywaniu
spraw wewnatrznych Szkot dziatag w oparciu o zapisy Ustawy o Systemi@naty,
przepisy wykonawcze i regulamin Rady Rodzicéw.
2. Decyzje Rady Rodzicowa $awne, ogtaszane na stronie internetowej Zespotu.

§9
Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania organow SarmduzUczniowskiego okia regulamin
uchwalony przez og6t ucznidw w gtosowaniu rownyanym i powszechnym.

=
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3. Samorzad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawadsgotu.

§ 10
Organy Zespotu sszobowhzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzetohrego
klimatu Zespotu, poczucia wspotdziatania i parthees utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Zespotu.

§11
W przypadku zaistnienia sporow g¢dzy poszczegélnymi organami Zespotu strony
uczestniczce w sporze zwracgjsie z praéba o mediagt do organu prowadeego Zespot
oraz organu sprawagego nadzér pedagogiczny.

8§12

1. W Zespole tworzy sidwa stanowiska wicedyrektora.

2. Za zgod organu prowadgego Zespot na wniosek Dyrektora Zespotu w ramach
posiadanyckrodkow finansowych mima tworzy dodatkowo stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenie tych funkcji i odwotania z nich dokoal)yrektor Zespotu po zagjnicciu
opinii organu prowadcego Zespo6t i Rady Pedagogicznej.

3. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierowniazgonuja zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji.

4. Tworzenie nowych stanowisk kierowniczych niezeby sprzeczne z przepisami prawa.

§13
Rodzice i nauczyciele wspotpraguje soh w sprawach wychowania i ksztatlcenia miodyie
poprzez:
1. Semestralne i rilzysemestralne zebrania rodzicow (organizowanezadziej nk 4 razy
w roku).
2. Indywidualne kontakty wychowawcy klasowego zzigemi.
3. Dziatania pedagoga szkolnego.
4. Korespondengj
Szczegotowe formy kontaktow z rodzicami ckaeodpowiednia procedura.

8§14

Rodzice maj prawo do:

1. Znajomdci zada i zamierzé dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie idek

2. Znajomdci przepisdw dotyceych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania egzaminow.

3. Uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakae
jego zachowania, pagtéw i przyczyn trudnéci w nauce.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclaoia i dalszego
ksztatcenia swych dzieci.

5. Wyrazania i przekazywania organowi prowademu szkat oraz organowi
sprawujcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracytgzko

Rodzice maj obowhzek:

1. Wychowywa swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanievargodndci
dziecka i nie zaniedbywania ich.

2. Pégwiecat swoj czas i uwagnauce dzieci, tak, aby wzmoéniysitki szkoty
skierowane na aginiccie celéw nauczania i wychowania.
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3. Db& o regularne ueszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcy
0 przyczynach nieobec§ed ucznia na zggiach, usprawiedliwiania nieobecmodziecka
na psmie w terminie 7 dni, lub w szczegolnych przypadkacterminie paniejszym.

4. Angaowania st, jako partnerzy w dziataniach szkoty, aktywnegaiatl w wyborach
i wspotdziataniu w organach Zespotu.

5. Informowania wychowawcy o sprawach atgich wptyw na nauki zachowanie dziecka.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Zespotu

§15
1. Zespot jest placévakoswiatowo - wychowawcg ksztatgca mtodziez na podbudowie
gimnazjum oraz dorostych na podbudowie szkétinich i zasadniczej szkoty zawodowej.
2. Zarealizag zada dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych Zespotu odpowiada
Dyrektor i Rada Pedagogiczna.
3. Czas trwania jednostek lekcyjnych przedstawiaastpujaco:
a) zagcia przedmiotéw ogolnoksztalcych oraz teoretycznej nauki zawodu — 45 minut,
b) zagcia praktycznej nauki zawodu — 55 minut,
c) zagciaswietlicowe — 60 minut,
d) zagcia biblioteczne — 60 minut,
e) zagcia realizowane przez pedagoga i dorarlmwodowego — 60 minut
4. W celu realizacji zagadydaktycznych dyrektor powotuje Zespoty Przedmict
sktadajce st z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotowrpanych.
Cele i zadania zespotoéw obejmuj
a) wybor programéw nauczania i przedstawieniepchzaopiniowaniu przez Rad
Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczhkej$zkolnego zestawu programéw
nauczania,
b) wybor podegcznikéw i przedstawieniu ich, po zapoznaniu przegkHRodzicow,
do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolzegtawu podcznikow,
c) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego prograauczania,
d) korelowanie tr&ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
e) opracowanie szczegotowych kryteridbw oceniananigw,
f) opracowanie metod badania wynikdw nauczania,
g) wyposaanie pracowni przedmiotowych.
5. W celu realizacji zadawychowawczych dyrektor powotuje Zespot Wychowaycz
sktadajcy sk z wychowawcow wszystkich oddziatow.
Do zada Zespotu Wychowawczego naie
a) opracowanie projektu Programu WychowawczegogiRmu Profilaktycznego,
b) monitorowanie realizacji Programu WychowawczeBoogramu Profilaktycznego,
c) opracowanie szczegotowych kryteridw i zasad @ega zachowania uczniéw,
d) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzatasania uczniow,
e) analizowanie i przedstawienie Radzie Pedagogjaznioskow z analizy efektéw pracy
wychowawczej Zespotu.

§16

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zapisamew Wewmntrzszkolnym Systemie
Oceniania uczniow.
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§17

Organizacja zaf edukacyjnych w Zespole przedstawiarsastpujaco:

1.

2.

4.

5.

Zajecia edukacyjne organizowangw odpowiednio przygotowanych pracowniach.
Pracownie powinny posiadaegulaminy, ktére opracowwppiekunowie pracowni.
Zajecia praktycznej i prozawodowe prowadzone w pracowniach Centrum
Ksztalcenia Praktycznego.

Szczegotowe zasady organizowanig&airaktycznych okrda statut CKP

i regulaminy pracownéwiczen praktycznych stanowce zadczniki do statutu CKP.
Praktyki zawodowe przewidziane w programach nauezzawodowegos
organizowane jako zgia pozaszkolne na podstawie dwustronnych umow
zawieranych corocznie gdzy Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych — Technikum
Organizacji Ustug Gastronomicznych oraz ZespotekvBRonadgimnazjalnych —
Technikum Drzewnym a pracodawcami w porozumieniuganem prowadeym
szkok, oraz sprawuacym nadzér pedagogiczny.

Ksztatcenie zawodowe ucznidw klas wielozawodowyekatiniczej Szkoty
Zawodowej jest organizowane w formach pozaszkolnkchktyczna nauka zawodu
jest prowadzona przez pracodawcow, z ktorymi ticeaviazuje stosunek pracy jako
pracownik mtodociany w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Teoretyczne doksztatcanie zawodowe jest organizewaformie turnusow
szkoleniowych w @odkach Doksztatcania Zawodowego. Skierowania rmauti
dokonuje szkota, w porozumieniu z pracodawcampaodstawie umowy zawartej na
czas nieokrdony z poszczegélnymi ODZ. Odptatiioza organizagjturnusow jest
okreslona odebnymi przepisami.

§18

Biblioteka szkolna jest pracovirszkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniasat@tu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczriepd/rodzicOw oraz w miar
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice oraz inne osoby na zasadach &éngch w regulaminie biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej uthwiaja:
a/ gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b/ korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypa@zanie ich poza bibliotek
¢/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo-inforyiraago uczniow (w grupach
lub w oddziatach).

Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych
i po ich zakdéczeniu.

Szczego6towo organizadpiblioteki szkolnej i zadania nauczyciela ateeregulamin
biblioteki szkolnej.

Cele i zadania Szkolnego €odka Kariery

§19

W Zespole dziata Szkolnyd@bdek Kariery, ktéry przeznaczony jest dla uczni@spotu,
rodzicow uczniow oraz mtodzig i dorostych z okolic.

Gtowne cele i zadania SzOK to:

1. Przygotowanie uczniéw do aktywnego poszukiwgnéy i ksztaltowania swojej drogi

zawodowe)j.
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. Pomoc uczniom w wybraniu vitawej sciezki zawodowej.

. Wyréwnanie szans na rynku pracy mtodyidefaworyzowanej.

. Zwigkszenie dospu do informacji o rynku pracy.

. Ksztattowanie umiejnosci rozpoznawania zasobéw osobistych i wykorzystyearh
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe).

. Przygotowanie rodzicoéw do efektywnego wspiexatzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz siglmniania im informacji i niezédnych
materiatow.

abhwiN

»

§ 20

1. Dla uczniéw uczcych sg poza miejscem statego zamieszkania Zespot prowadzi
internat.
2. Internat prowadzi dziatal&é@w okresie trwania ze§ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Prawa i obowizki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatainaternatu okréa
regulamin internatu.
4. Liczke wychowankow w grupie wychowawczej w internaciesskr arkusz
organizacyjny na dany rok szkolny.
5. W internacie jest zatrudniona osoba na stanawaegkekuna nocnego.
6. Odptatné¢ za wyywienie i zakwaterowanie w internacie ustala naydak szkolny

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z kierowniki@mernatu.

§21
1. Dla realizacji celéw statutowych Zespot posiadpowiednie pomieszczenia
a/ pomieszczenia do nauki z niedhym wyposaeniem,
b/ pomieszczenia biblioteki,
¢/ pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
d/ zespot uradzen sportowych i rekreacyjnych,
a ponadto posiada:
a/ pomieszczenia do dziatakwob organizacji uczniowskich, samaudu uczniowskiego,
swietlicy szkolnej,
b/ gabinet pielgniarki szkolnej,
c/ gabinet terapii pedagogicznej,
d/ archiwum,
e/ szatnie,
f/l pomieszczenia internatu (sale mieszkasmaetlica).

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 22
1. W Zespole zatrudniagsnauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznyclzyimieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw folgs
2. llos¢ etatow pedagogicznych i niepedagogicznych d&rarkusz organizacyjny
Zespotu na dany rok szkolny.
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§23
1. Nauczyciel ma prawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwmostigch, jak i ucznidw,
b) wolnaci gloszenia wlasnych pagléw, nienaruszagych godnéci innych ludzi,
c) wspotdecydowania o wyborze programu nauczapaicznika, swobody
wyboru jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotermd@imiotowym,
d) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,
e) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonaleawodowego.
2. Nauczyciel ma obowzek:
a) stosowania siw swojej pracy dydaktycznej do wymaigarzyjetych programéw,
dbania o bezpieciastwo miodziey na zagciach i w czasie mdzy zagciami,
b) jasnego sformutowania wymagaobec uczniéw, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o pogpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,
¢) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnycmgoltacji,
d) traktowania wszystkich uczniow z szacunkietyczliwoscia,
e) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, ZéspBrzedmiotowych,
wspotudziatu w wyborach i dziataniach organévs@u.

Rozdziat VI
Uczniowie

§24

. Warunkiem przyicia kandydata do poszczegoélnych szkot: Zasadnigziepty

Zawodowej, Liceum Profilowanego, Liceum Ogélnokizfeego i Technikum jest
ukonczenie gimnazjum publicznego lub gimnazjum niepariego o uprawnieniach
szkoty publicznej, stanowtego podstawprogramowi wyzej wymienionych szkot
na podstawie regulaminu prezgja.

. Warunki przyjmowania uczniow olita rozporadzenie MEN w sprawie warunkow

i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przekidrzi szkét oraz przechodzenia
Z jednych typow szkot do innych.

. Szczegotowe zasady kwalifikacji, przyjmowaniadgdata okréa szkolna komisja

kwalifikacyjna o ktorej mowa w pkt 4.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pieygs, Dyrektor Zespotu powotuje

szkolrg komisg rekrutacyjno-kwalifikacyja, wyznacza jej przewodnigzegdo i okréla
zadania cztonkow.

. Zasady przyjmowania uczniow do klas pozostafy@dgramowo wyszych okréla

odpowiednia procedura.

§25
Uczniowie maj prawa wynikajce w szczegolni z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisow éwiatowych i niniejszego statutu.
Uczniowie Zespotu majprawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich osob, zarownogiyrh, jak i rowiénikow,
b) wolndici gtoszenia wtasnych pagléw, nie naruszagych godnéci innych ludzi,
c) informacji o programach nauczania i pginikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,
d) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu,
e) organizacjrycia szkolnego umidiwiaj acej zachowanie wkgiwych proporcji m¢dzy
wysitkiem szkolnym a mdiwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteveso
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3. Uczniowie maj obowhzek:

a) regularnego uczestnictwa w geijpch szkolnych, usprawiedliwiania nieobegrio
w zagciach na pimie w cagu 7 dni. W szczegdélnych warunkach wychowawcaeno
uwzglkdni¢ usprawiedliwienie nieobecka ucznia w terminie piejszym.
Nieobecnéci ucznia usprawiedliwianeasra podstawie zwolnielekarskich lub
zwolnien podpisywanych przez rodzicéw ucznia.

b) aktywnego uczeniagsidopetniania stafao wypetnianiu wszystkich polette
i wymaga nauczycieli, wiaciwego przygotowania sido zagc,

C) przestrzegania norm i zasad wgpola spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i réwaikow,

d) kulturalnego yczliwego zachowaniasha terenie Zespotu i poza nim,

e) nie uywania w czasie ze¢ telefondw komodrkowych;
zasady aywania w szkole telefondw komaorkowych i innych adzex elektronicznych
okresla procedura,

f) dbania o schludny wyagd,

g) wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniasloich przedstawicieli
we wszystkich organach Zespotu.

Rozdziat VII
Nagrody i kary

§ 26

W Zespole obowruje system wyrinien, nagréd i kar dla uczniéw.

Wobec ucznidw wyriajacych sé w nauce, zachowaniu i aktyw§w spotecznej

stosuje s nastpujace wyr@nienia i nagrody:

a) ustna pochwata wychowawcy klasy,

b) ustna pochwata Dyrektora,

c) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia,

d) dyplom pochwalny dla ucznia,

e) nagroda rzeczowa,

f) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edak Narodowej, Prezesa Rady
Ministrow lub Starosty.

3. Szczegotowe kryteria i procedury przyznawanigrod i wyr&nien zapisaneas
w ,Procedurze nagradzania uczniéw”.

4. Wobec uczniéw, nie dostosoweaych sé do norm i zasad obowdujacych w Zespole
i uczniow tamacych zasady niniejszego statutu stosujenastpujacy system kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

b) ustne upomnienie Dyrektora,

c) nagana Dyrektora,

d) zakaz reprezentowania Zespotu na imprezagdayszkolnych,

e) przeniesienie do réwnadnej klasy w szkole,

f) skrelenie z listy uczniow; zasady skienia ucznia okrda procedura.

5. Ucze, ktory swoim posfpowaniem spowodowat krzywdnnych osob jest
zobowhzany do ich przeproszenia i zadaczynienia.

6. Ucze, ktorego posipowanie spowodowato szkedhateriala innych osob lub
Zespotu zobowizany jest do pokrycia w calai lub w czsci wyrzadzonej szkody.
Decyzg w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotanig,si terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu,
poprzez Samord Uczniowski, do Rady Pedagogicznej.

N =
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Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

§ 27

Zespot posiada piegzurzedowa wspolry dla wszystkich

typow szkot wechodgeych w jego skiad.

2. Tablice i stemple szkét wehagtz/ch w sktad zespotu map goéry nazw zespotu, a u dotu
nazwe szkoty.

3. Wiwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawamrzez szkoty wchodze
w skitad Zespotu podajecsnazwe szkoty, nazwa ,Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych”
umieszczona jest na piecz urzedowe;.

5. Zespot posiada stremnternetowy pod adresenwww.zspczaplinek.pl

=

§28
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i riadbesj ustalag odrebne przepisy.

N

§ 29
Zmiany w statucie Zespotu natedo kompetencji Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 5
Ustawy o0 Systemie @viaty.

§ 30
Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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