,, Oceny szkolne mogq diugo wazyc
na poczucie wlasnej wartosci

i wlasnych mozliwosci cztowieka”
B. Y. Arends

Zalacznik do Statutu Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych w Czaplinku
Rozdzial IV Organizacja pracy Zespohu § 16

WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM OCENIANIA

Podstawy prawne:

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eg-
zaminéw w szkotach publicznych.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r.zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie warun-
kow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdziandw i1 egzaminéw w szkolach publicznych.

3. Przepisy rozporzadzenia sa nadrzgdne wzgledem WSO.

4. Przepisy WSO sa nadrzgdne wzgledem Przedmiotowego Systemu Oceniania.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1. Szkola jest instytucja panstwowa o charakterze §wieckim, ksztaltujaca i wychowujaca zgodnie
z postgpowymi tradycjami narodu polskiego i ogdlnoludzkimi normami moralnymi. Celem i zadaniem
szkoly jest wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidéw, zapewnienie im zdobycia wysokiej kultury

intelektualnej i szerokiej nowoczesnej wiedzy.

§2. W ZSP w Czaplinku gldéwnym celem oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow jest wspieranie
rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia poprzez:
a) uczynienie z oceny szkolnej akceptowalnego przez ucznia narzedzia kierowania jego rozwojem
intelektualnym i motywowanie do pracy;

b) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegdlne oceny.

§3. Uczniowie maja prawo i1 obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i1 poglebiania wiedzy po-

przez udziat we wlasciwie organizowanych przez szkole zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 11

Ocenianie biezgce i ustalanie ocen klasyfikacji z zaj¢é edukacyjnych

§4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow o:
4.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
4.2 sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow.
4.3 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
§5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowa-

nia.

§6. Klasyfikacja §rodroczna nastgpuje po pierwszym semestrze. Ocena roczna podsumowuje wysitek

ucznia w ciagu catego roku szkolnego.

§7. Zasady formulowania wymagan:
7.1. Wymagania edukacyjne formulowane sa w oparciu o podstaweg programowsa oraz wybrany

przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program nauczania, z uwzgled-
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nieniem specyfiki szkoty oraz indywidualnie okreslonych przez nauczyciela celow dydak-

tycznych, zapisanych w planie dydaktycznym.

7.2. Aby wymagania mogly zosta¢ jasno i precyzyjnie zdefiniowane, nauczyciel stosuje
dwa poziomy wymagan: podstawowe i ponadpodstawowe.

7.3. Formulujac wymagania podstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiagnigcia uczniow, ktore
sa niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy i musza zosta¢ uzyskane przez wszystkich
uczniow.

7.4. Formulujac wymagania ponadpodstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiagnigcia uczniow,
ktore sa przydatne do poglebiania wiedzy przedmiotowej, sprzyjaja rozbudzeniu przedmioto-
wych zainteresowan ucznidw lub z nich wynikaja, ale nie sa niezbedne dla dalszego ksztalce-
nia.

7.5. Powigzanie wymagan dwupoziomowych z sze$ciostopniowa skala ocen jest nastgpujace:

a) satysfakcjonujace speilnienie wymagan ponadpodstawowych skutkuje ocena ,,bardzo do-
bry”;

b) akceptowalne spetnienie wymagan ponadpodstawowych skutkuje ocena ,,dobry”;

¢) satysfakcjonujace spetnienie wymagan podstawowych skutkuje ocena ,,dostateczny”;

d) akceptowalne spelnienie wymagan podstawowych skutkuje ocena ,,dopuszczajacy”;

e) dla uzyskania oceny ,,celujacy” nie okresla si¢ wymagan, ale przyjmuje zasad¢ wymagan
na oceng ,.bardzo dobry” oraz prezentowania przez ucznia innych, waznych ze wzgledu na
przedmiot nauczania osiagni¢¢ edukacyjnych.

§8. Formy oceniania:

8.1. Odpowiedzi ustne.

8.2. Prace pisemne:

a) kartkowka — dotyczy trzech ostatnich lekcji, bez zapowiedzi, czas trwania do 15 min;

b) sprawdzian — obejmuje tematyke catego rozdzialu, zapowiedziany na tydzien przed termi-

nem, zapisany w dzienniku, czas trwania do 45 min;

c) praca klasowa — z okreslonej partii materiatu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedze-

niem, poprzedzona lekcja powtdrzeniowa i wpisem do dziennika, czas trwania 1-2 godz. lek-

cyjne;

d) dyktando pisane z pamigci, ze stuchu, uzupehiania luk w tekscie, zapowiedziane z tygo-

dniowym wyprzedzeniem z wpisem do dziennika, moze by¢ poprzedzone powtorzeniem za-

sad pisowni, czas trwania do 45 min;

e) testy roznego typu wedlug specyfikacji przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wy-

przedzeniem z lekcja powtdrzeniowa i wpisem do dziennika, czas trwania do 90 min;



) na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.
8.3. Prace domowve:

a) rozwigzywanie zadan;

b) wykonywanie ¢wiczen, tabel, rysunkow, wykresow;

c¢) wlasna tworczos¢ literacka, plastyczna, multimedialna;

d) referaty na okreslone tematy z samodzielnym zbieraniem materiatow.
8.4.Aktywnos¢ ucznia:

a) praca w zespole;

b) zaangazowanie 1 prezentacja efektow;

¢) udziat w dyskus;ji;

d) odgrywanie rol;

e) rozmowy kwalifikacyjne;

f) udziat w olimpiadach i1 konkursach.
8.5.Zeszyty, materiaty i przybory:

a) sposob prowadzenia notatek 1 ich przydatnos¢;

b) systematyczno$¢ zapisow 1 ich estetyka;

c) stopien zaopatrzenia w potrzebne materialy, przybory, podrgczniki;

d) poszanowanie posiadanych zeszytow, podrecznikOw i1 przyborow.

8.6.Umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci.

§9. Czestotliwos¢ oceniania:
9.1. Oceny klasyfikacyjne srdodroczne i koncowe powinny by¢ wystawiane na podstawie ocen
czastkowych w dzienniku lekcyjnym w ilosSci:
a) co najmniej 3 oceny czastkowe przy jedno- lub dwugodzinnym wymiarze tygodniowym
zaje¢ z danego przedmiotu za r6znorodne formy pracy;
b) co najmniej 5 ocen przy wigkszym niz dwugodzinnym wymiarze tygodniowym zaje¢ z da-
nego przedmiotu za r6znorodne formy pracy.
9.2. Ocena semestralna powinna odzwierciedla¢ pracg ucznia za cate potrocze.
9.3. Oceny wystawiane przez nauczyciela sa jawne i uzasadnione.
9.4. W jednym tygodniu moga si¢ odbywac co najwyzej:
a) dwie prace klasowe, dyktanda, sprawdziany i testy, lecz nie w tym samym dniu (dotyczy to
klas, w ktorych zajecia teoretyczne odbywaja si¢ w dwoch lub trzech dniach tygodniowo);
b) trzy prace klasowe, dyktanda, sprawdziany i testy, lecz nie w tym samym dniu (dotyczy to

klas, w ktérych zajecia teoretyczne odbywaja si¢ w czterech lub pigciu dniach tygodniowo);



9.5. Ocena semestralna (roczna) nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych. Dominujacy
wplyw maja oceny z prac klasowych, sprawdzianow wpisane w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym.

9.6. Czgstotliwos¢ oceniania z odpowiedzi ustnych, aktywnos$ci i prac domowych powinna si¢ od-
bywa¢ zgodnie ze specyfika przedmiotu.

9.7. Prace klasowe, dyktanda, sprawdziany i testy powinny by¢ sprawdzone w ciagu dwoch tygo-
dni, kartkéwki w ciagu jednego tygodnia.

9.8. Uczen ma prawo odmowi¢ wpisania oceny z pracy klasowej, sprawdzianu, testu lub kartkowki,
jesli praca nie zostanie sprawdzona w terminie okreslonym w pkt. 9.7, a nauczyciel nie ma prawa
wymagac¢ od ucznia ponownego napisania pracy.

9.9. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn (przypadek losowy, choroba ucznia, sprawy ro-
dzinne) nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu lub dyktanda ma obowiazek zglosi¢ si¢ w ciagu
tygodnia do nauczyciela przedmiotu w celu ustalenia formy zaliczenia danej partii materiatu.

9.10. Nauczyciel ma prawo wpisa¢ oceng niedostateczng uczniowi, jesli nie umoéwit si¢ on z na-
uczycielem danego przedmiotu w terminie wskazanym w pkt. 9.9 lub nie stawit si¢ w ustalonym
terminie.

9.11. Jezeli uczen nie uczestniczyl w pisemnej formie sprawdzenia wiadomos$ci z powodu nieobec-
nosci nieusprawiedliwionej moze by¢ odpytany przez nauczyciela na nastepnej lekcji.

9.12. Jezeli uczen zostat zlapany na $ciaganiu podczas pracy pisemnej otrzymuje ocen¢ niedosta-
teczna 1 moze by¢ odpytany przez nauczyciela na nastgpnej lekcji.

9.13. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
w terminie tygodnia od jej sprawdzenia.

9.14. Po ustaleniu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, uczen otrzymuje oceny czastkowe na drugi
semestr.

§10. Oceny biezace z zaje¢ ogdlnych i zawodowych teoretycznych ustala si¢ w stopniach wg nastgpu-

jacej skali procentowe;:

a) celujacy — 6 (skrot ,cel”) powyzej 100% mozliwych punktow
b) bardzo dobry — 5 (skrét ,,bdb”) od 86% do 100%

c) dobry—4 (skrét ,,db”) od 71% do 85%

d) dostateczny — 3 (skrét ,,dst”) od 56% do 70%

e) dopuszczajacy — 2 (skrot ,,dop”) od 41% do 55%

f) niedostateczny — 1 (skrot ,,ndst”) ponizej 41% mozliwych punktow



§11. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze. W przypadku jed-
nej godziny przedmiotu tygodniowo, uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania si¢ do lekcji.
Uczniowie zgtaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania ulega zawie-
szeniu na miesiac przed klasyfikacja semestralng. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniow
od aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe, nie dotyczy jednak za-

powiedzianych prac klasowych.

§12. Uczniowie, z kreslonym numerem w dzienniku, ktérzy zostana wylosowani przez Samorzad
Uczniowski sa zwolnieni w danym dniu z odpowiedzi ustnych oraz kartkowek. Nie dotyczy to zapo-

wiedzianych prac pisemnych.

§13. Uczniowie klas pierwszych, w celu tatwiejszej adaptacji w nowym $rodowisku szkolnym, przez
dwa pierwsze tygodnie wrze$nia korzystaja z przywileju oceniania bez stawiania oceny niedostatecz-

nej.

§14. Przygotowanie si¢ ucznia do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow i do dni wolnych od zaj¢é szkol-
nych:

a) eliminacje wojewodzkie (okregowe) — 3 dni;

b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych;

§15. Uczniowie bioracy udzial w r6znego typu zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych

maja prawo do zwolnienia z pytania w dniu zawodow oraz dzien po zawodach.

§16. Zasady komentowania ocen.
16.1. W skiad oceny szkolnej wchodzi stopien szkolny oraz komentarz nauczyciela.
16.2. Nauczyciel wystawia stopien szkolny, starajac si¢, aby wyrazal on jak najbardziej rzetelna in-
formacjg o rzeczywistych osiagnigciach edukacyjnych ucznia.
16.3. Rzecza tak samo wazna jak wysokos$¢ stopnia jest komentarz, ktorym kazdorazowo nauczyciel
opatruje oceng.
16.4. Komentarz zawiera wskazowki dla ucznia, w jaki sposdb mozne on podnie$¢ swoje osiagnigcia
edukacyjne.
16.5. Komentarz musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nieraniacy jego godnosci 1

W sposob pozytywny uwzgledniajacy jego wysitek.



16.6. Nauczyciel ma obowiazek stosowaé w komentarzu zasadg pierwszenstwa zalet.
16.7. Nauczyciel powinien zalozy¢, ze kazdy uczen, na miar¢ swoich mozliwos$ci intelektualnych

oraz charakterologicznych, robi wszystko, aby uzyska¢ sukces szkolny.

§17. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna. Jezeli uczen tytut uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢é celujaca koncowa oceng klasyfikacyj-
na.

§18. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyj-

nych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie z poradni psychologiczno - pedagogicznej o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psy-

chofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§20. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkodw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

ROZDZIAL 111
Ocenienie praktycznej nauki zawodu

§21. Oceng czastkowa z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia z dana

grupa ¢wiczeniowa W oparciu o Przedmiotowy System Oceniania praktycznej nauki zawodu.

§22. Oceny klasyfikacyjne semestralne, roczne dla uczniow realizujacych zajecia praktycznej nauki
zawodu:
a) u jednego nauczyciela (w jednym dziale) ustala ten nauczyciel w oparciu o Przedmiotowy
System Oceniania.
b) u wigcej niz jednego nauczyciela (w dwoch lub wiecej dziatach) ustala nauczyciel — opiekun
na podstawie ocen czastkowych z poszczegdlnych dziatow;
c) u pracodawcy ustala pracodawca w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktycz-

ne.



§23. Na zajeciach praktycznych sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci uczniéw moze mie¢ formg:

a) ustna: odpowiedz ustna, aktywnos$¢ na instruktazu wstgpnym, biezacym i koncowym, prezen-
tacja wykonanego zadania praktycznego;

b) pisemna: test, kartkbwka, zadanie domowe;

C) praktyczna: ¢wiczenia, wykonanie zadania produkcyjnego, sprawdzian praktyczny na stano-
wisku;

d) wykonywanie okre$lonych operacji obrobkowych;

e) wykonywanie elementow na podstawie rysunku, szkicu, wzoru,

f) wykonywanie podzespotow, zespotow;

g) wykonywanie montazu koncowego i wykonczeniu wyrobow;

h) wykonywanie napraw, regeneracji;

i) zadanie polegajace na wykonaniu cato$ci procesu technologicznego.

§24. Przy ocenianiu ucznidw w czg¢sci praktycznej zaje¢ pod uwage brane sa nastgpujace kryteria:
a) planowanie wykonania zadania;
b) organizacja stanowiska pracy;
C) realizacja zadania praktycznego z uwzglednieniem wymagan okreslonych w dokumentacji;
d) wykonanie normy ilo$ciowej;
e) prezentowanie efektow wykonanego zadania;

f) przestrzeganie przepisow bhp na stanowisku pracy.

§25. Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach, wedtug nastgpujace;j
skali:
a) 6 — celujacy (skrot ,.cel”);
b) 5 — bardzo dobry (skrét ,,bdb”)
c) 4 - dobry (skrét ,,db”)
d) 3 - dostateczny (skrot ,,dst™)
e) 2 - dopuszczajacy (skrot ,,dop™)
f) 1 - niedostateczny (skrot ,,ndst”)

§26. Czgs$¢ teoretyczna (ustne lub pisemne sprawdzanie wiedzy i1 umiejgtnosci) zaje¢ z praktycznej
nauki zawodu ocenia znajomo$¢ zagadnien poznanych na teoretycznych przedmiotach zawodowych,

a stanowiacych podbudowg teoretyczna do realizacji zadania praktycznego, jak tez sprawdza przyswo-



jenie wiadomosci 1 umiejgtnosci poznanych przez ucznia na poprzednich zajgciach z praktycznej nauki

Zzawodu.

§27. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach praktycznej nauki zawodu lub niezrealizowania
okreslonego ¢wiczenia praktycznego, uczen zobowiazany jest zajecia odrobi¢ lub uzgodni¢ z nauczy-
cielem prowadzacym sposob uzupetienia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z tematu. Termin
1 spos6b odrabiania uczen uzgadnia z nauczycielem prowadzacym. Odrabianie nie moze kolidowac

z innymi planowanymi zajgciami ucznia.

§28. Ocena semestralna i roczna.
28.1 podstawa wystawienia oceny semestralnej sa oceny czastkowe otrzymane przez ucznia
Ww ciagu catego potrocza;
28.2 w trakcie semestru nauczyciel zobowiazany jest wystawi¢ uczniowi minimum 5 ocen czast-
kowych w dzienniku zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

28.3 ocena za drugi semestr jest ocena koncoworoczna.

§29. Uczen, ktory opuscit zajecia praktycznej nauki zawodu zobowiazany jest do ich usprawiedliwie-
nia (w dzienniczku ucznia) w przeciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Ponadto musi uzu-

pehic¢ zaleglo$ci w postaci uzupetnionego zeszytu i znajomosci wykonywanego ¢wiczenia.

§30. Ogoblne kryteria oceniania umiejetnosci zawodowych:
30.1 Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania;

b) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, nie tylko tych wskazanych przez nauczyciela;
c) trafnie wykorzystuje wiedze¢ teoretyczna i samodzielnie rozwiazuje problemy praktyczne
zwigzane z zawodem przy zachowaniu wszystkich zasad higieny i1 bezpieczenstwa pracy;

d) jest zainteresowany zawodem;

e) proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia;

f) umiej¢tnie 1 efektywnie pracuje w grupie oraz wspdlpracuje z nauczycielem zachowujac
przy tym wysoka kultureg osobista;

g) wspolpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych;

h) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla wyzszego niz szkolny.
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30.20ceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w programie nauczania;

b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ z réznych dziedzin podczas samodzielnego rozwiazywania
zaistnialych probleméw w swoim zawodzie;

C) opanowal wiedze, umiejetnosci i nawyki zawodowe warunkujace nalezyte przygotowanie do
zawodu;

d) wykazuje duza samodzielnos¢ i potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy;

e) potrafi rozplanowac i samodzielnie wykona¢ powierzone zadanie;

f)  wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie zajec;

g) przywiazuje duza wage do organizacji pracy, jakosci i estetyki podczas wykonywania ¢wi-
czen;

h) prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwiazki migdzy wiadomos$ciami teoretycznymi,
a umiejgtnosciami praktycznymi,

i)  osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym.

30.30ceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w programie nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umieje¢tnosci do samodzielnego wykonania typowych zadan,
natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy pomocy nauczyciela;

c) prawidlowo rozumuje sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie;

d) potrafi wspolpracowac w zespole przy wykonaniu okre$lonego zadania;

e) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet informacji;

f) prawidlowo rozpoznaje i wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w realizacji ¢wi-
czen;

g) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

h) dostrzega bledy popetnione przy realizowaniu okreslonych zadan;

i) jest aktywny na zajeciach;

)} interesuje si¢ przedmiotem.

30.40ceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejg¢tnosci okre§lone programem na-
uczania;

b) wykazuje si¢ znajomoscia i zrozumieniem podstawowych poje¢ zawodowych, pozwalajacych

na zrozumienie wigkszo$ci zagadnien z przedmiotu;
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€) podejmuje wspolprace w grupie przy zadaniach zespolowych;

d) przejawia zainteresowanie przedmiotem;

e) potrafi zgodnie z zasadami bhp wykona¢ proste ¢wiczenia praktyczne;

f) w czasie zaj¢¢ wykazuje si¢ aktywnoscia w stopniu zadowalajacym;

g) w stopniu podstawowym potrafi zorganizowaé pracg.

30.50ceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia;

b) opanowal w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu;

€) potrafi nazwac i wymieni¢ przy pomocy nauczyciela podstawowe czynnos$ci zwiazane z Wy-
konywanym zawodem;

d) przejawia mato aktywny stosunek do przedmiotu;

e) z pomoca nauczyciela potrafi wykonac proste ¢wiczenia.

30.60ceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach okreslonych programem nauczania, ktore
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie opanowatl podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zwiazanych z zawodem;

¢) wykazuje nieche¢ do zdobywania wiedzy;

d) nie wykazuje zainteresowania zawodem;

e) nie wykazuje checi wspdlpracy w celu uzupelnienia brakow;

f) czesto opuszcza zajgcia, nie prowadzi dzienniczka zajec praktycznych;

g) nie przestrzega przepisOw bhp.

ROZDZIAL IV

Ocenianie i klasyfikacja w ksztalceniu modulowym

§31. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla

zawodu oceng biezaca z danych jednostek modutowych ustala si¢ wedhug skali:

g) celujacy — 6 (skrot ,cel”) powyzej 100% mozliwych punktow
h) bardzo dobry — 5 (skrét ,,bdb”) od 86% do 100%

i) dobry—4 (skrét ,,db”) od 71% do 85%

j) dostateczny — 3 (skrot ,,dst”) od 56% do 70%

k) dopuszczajacy — 2 (skrét ,,dop”) od 41% do 55%
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I) niedostateczny — 1 (skrét ,,ndst™) ponizej 41% mozliwych punktow

§32. W trakcie realizowania programu modulowego nastgpuje stata kontrola postgpow poprzez testy,
sprawdziany, ¢wiczenia praktyczne zaprojektowane w powiazaniu z celami i realizowanymi zadania-

mi.

§33. Srodroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzy-
skane przez ucznia ze wszystkich w pehi zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych

przynaleznych do tego modutu.

§34. Ocena koncowa z danego modutu jest ocena ustalona przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
realizujacych poszczegolne jednostki modutowe wchodzace w sktad danego modutu z zastrzezeniem,
ze warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z danego modulu jest uzyskanie ocen pozytywnych

z wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w jego sktad.

§35. Jezeli w szkolnym planie nauczania dany modut zaczyna si¢ i konczy w réznych semestrach, to
ocena semestralna z danego modulu w semestrze, w ktérym modut si¢ nie konczy przechodzi na na-

stepny semestr.

§36. W przypadku otrzymania oceny negatywnej z danej jednostki modutowej, uczen powinien po-
prawi¢ ja w terminie dwoch tygodni od daty ewaluacji. W tym celu moze zwréci¢ si¢ do nauczyciela
prowadzacego dana jednostke z prosba o wyznaczenie terminu dodatkowego sprawdzenia wiedzy

1 umiejgtnosci z okreslonej jednostki modutowe;.
§37. Uczen uzyskujacy zgode na sprawdzian, o ktorym mowa w §36, przygotowuje materiat wskaza-
ny przez nauczyciela z zakresu tresci i umiejgtnosci podstawowych. Wynik tego sprawdzenia nauczy-

ciel wpisuje jako oceng z danej jednostki modutowe;.

§38. Uczen moze przej$¢ do nastgpnego modutu pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z po-

przedniego modutu.

§39. Oceny ze zrealizowanych modutdw wpisywane sa do arkusza ocen i1 na $wiadectwo promocyjne.

Na swiadectwo ukonczenia szkoly wpisywane sa oceny ze wszystkich modutow.
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§40. Nauczyciel prowadzacy zajecia z okreslonej jednostki modutowej ustala oceng podsumowujaca

jednostke modulowa i wpisuje ja na przeznaczonej do tego celu stronie w dzienniku.

§41. Oceneg pozytywna z modulu otrzymuje uczen, jezeli uzyska oceny pozytywne z kazdej jednostki

modulowe;j;

§42. Jezeli w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uczen otrzymat oceng niedostateczng z okres§lone-

go modutu, moze on wystapi¢ o egzamin poprawkowy.

§43. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia skierowana do dyrektora szkoly. Uczen uzyskujac zgode przygotowuje material wskazany

przez nauczyciela.

§44. W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy z danego modutu wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji.
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator.

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — czlonek komisji

§45. W przypadku ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci rodzice
(opiekunowie prawni) moga zwrdci¢ si¢ na pismie do dyrektora z prosba o wyznaczenie egzaminu
klasyfikacyjnego. Uczen przygotowuje wskazany przez nauczyciela material, ktory dotyczy danego

modutu, z jakiego nie zostat on sklasyfikowany.

ROZDZIAL V

Ocenienie zachowania uczniow

§46. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o postawie ucznia, o spetnianiu przez niego obowiazkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz innych osob (klasy, szkoly, srodowiska)

oraz postawie wobec kolegéw 1 innych osob.

§47. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§48. Ocena z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) dbatos$¢ o mienie szkoly;

1) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci.

§49. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§50. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow na lekcji wycho-
wawczej oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych podczas pierwszego spotkania z rodzicami o warun-
kach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Rodzice potwierdzaja swoim podpisem zapo-

znanie sie z WSO.

§51. Wychowawca systematycznie i na biezaco rozpoznaje stopien respektowania przez uczniow za-

sad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

§52. Podczas rozmoéw z uczniem wychowawca:
a) informuje go o swoich i innych 0os6b uwag w obszarze jego zachowania;
b) motywuje ucznia do czynienia postgpéw w obszarze jego zachowania (np. zawiera z uczniem
kontrakt wychowawczy);
c) dostarcza rodzicom lub prawnym opiekunom (na kazdych spotkaniach organizowanych wedlug
rocznego planu spotkan) informacji o funkcjonowaniu ucznia na terenie szkoty i poza nia (np.

wycieczki do kina, wymiana migdzynarodowa, udzial w projektach itp.);
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§53. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego za-
chowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-

stycznej.

§54. Kryteria oceny zachowania ucznia:
54.10ceng dobra otrzymuje uczen:

a) pracuje sumiennie i systematycznie — osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwo-
Sci;

b) regularnie i punktualnie uczgszcza do szkoty (faczna liczba nieusprawiedliwionych go-
dzin lekcyjnych 1 spdznien nie moze przekroczy¢ 20);

C) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne;

d) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksiazek, oddanie projektu itp.)

e) postepuje uczciwie, jest prawdomoéwny;

f) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

g) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwos$cia w stosunku do otoczenia;

h) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi;

i) nie narusza godnos$ci innych 0sob;

J) okazuje szacunek wobec innych 0sob w szkole i poza nia;

K) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych;

I) troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych;

m) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

n) przestrzega regulaminu bhp pracowni oraz regulaminu wycieczek;

0) nie ulega natlogom czy uzaleznieniom;

p) troszczy si¢ o higieng i estetyke wlasna oraz otoczenia — jest zawsze czysty i stosownie
ubrany (skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujaco; ubiera stroj galowy na uroczystosci
szkolne), bez widocznego makijazu i przesadnej bizuterii, Szanuje mienie szkolne i pry-
watne,

q) wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na dostrzezone przejawy zla.
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54.20 uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na oceng dobra i dodat-
kowo:
a) na oceng bardzo dobra — co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow podanych
w punkcie 54.3.
b) na oceng wzorowa — co najmniej czterech z dodatkowych kryteriow podanych w punkcie
54.3.
54.3Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:
a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
b) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;
c) reprezentuje klase lub szkol¢ w zawodach sportowych;
d) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych, spotecznych, nauko-
wych, artystycznych;
e) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom;
f) pracuje konsekwentnie nad przezwycigzeniem swoich niedostatkéw i brakow wiedzy.
54.40ceng poprawna otrzymuje uczen, ktory naruszyl wymagania stawiane na oceng dobra
(w tym opuscil do 40 godzin nieusprawiedliwionych, tacznie z zaj¢ciami praktycznej nauki
zawodu), ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji
szkoty pracuje nad poprawa swojego postgpowania. W przypadku spetnienia jednego z kryte-
riow na ocen¢ bardzo dobra/wzorowa, uczen moze uzyskac¢ oceng dobra.
54.50ceng nieodpowiednia otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez
szkot¢ wymagan (okreslonych w kryteriach na oceng dobra, w tym opuscit do 50 godzin nie-
usprawiedliwionych, tacznie z zajeciami praktycznej nauki zawodu). Przez lekcewazenie ro-
zumiemy brak poprawy postgpowania, pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy, na-
uczycieli 1 dyrekcji szkoty.
54.60ceng naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalone przez
szkole (w tym opuscit ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych, tacznie z zajgciami praktycz-
nej nauki zawodu) i nie wykazuje zadnej checi poprawy.
54.7Wystawia si¢ oceng nizsza 0d poprawnej za:
a) udowodniong kradziez;
b) pobicia;
C) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow;
d) spozywanie alkoholu;

e) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy).
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54.8 Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacego trybu i zasad:

a) ocena wyjsciowa ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena dobra;

b) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone sa w postaci uwag pozytyw-
nych/negatywnych zapisywanych przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym, zeszycie
spostrzezen lub innych dokumentach szkolnych;

C) nauczyciele zobowiazani sa na biezaco odnotowywaé swoje uwagi i spostrzezenia oraz
informowa¢ o nich wychowawce klasy;

d) spostrzezenia — opinie pozytywne i negatywne o uczniach zapisane w dzienniku lekcyj-
nym, zeszycie spostrzezen lub innych dokumentach szkolnych;

e) oceng zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej, w ktorej powinna na-
stapi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego oraz po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, wychowawcow w internacie, opieckunow w Centrum Ksztalcenia Praktycz-

nego oraz opiekunow praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

§55. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z § 25 ust. 3 podpunkt a Statutu Szkoty.

§56. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania nie pdzniej niz 14 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§57. Jezeli rodzice lub opiekunowie prawni zglosza wniosek o wyjasnienie ustalonej oceny, wycho-

wawca uzasadnia ja na piSmie.

§58. W przypadku wniosku ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) w sprawie udostepnienia do-

kumentacji dotyczacej procesu oceniania zachowania, wychowawca udostepnia ja do wgladu.

§59. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub rodzicow (opiekunow prawnych) dyrektorowi szkoty
pisemnie sformutowanych zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny zachowania, dyrektor

szkoly bada zgodnos$¢ tego wniosku.

§60. Jesli ustalenie oceny zachowania nastgpito niezgodnie z zasadami, dyrektor szkoty powotuje ko-
misj¢, ktéra w wyniku glosowania ustala oceng zachowania. W sklad komisji wchodza: pedagog
szkolny, ktoéry jednoczesnie petni funkcje przewodniczacego komisji oraz dwoch nauczycieli, ktorzy
prowadza z danym uczniem zaj¢cia edukacyjne. Komisja uzasadnia pisemnie wynik glosowania.

§61. Ocena z zachowania ustalona przez komisjg jest ostateczna.
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ROZDZIAL VI

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu i powiadamiania rodzicow (opiekunow
prawnych) o osiggnigciach ich dzieci

§62. Glownymi i podstawowymi sposobami gromadzenia informacji o uczniu sa arkusze ocen i dzien-

niki lekcyjne.

§63. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia wstawiona

oceng.

§64. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sa udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na ich wniosek.

§65. Miesiac przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowiazani poinfor-
mowa¢ ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych (seme-
stralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej zachowania. Forma powiadamiania rodzicow (opiekunow prawnych) jest wywiadowka.
W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekunow prawnych) na spotkaniu zaleca si¢ powiadomienie

ich droga listowna lub wpisem w dzienniczku ucznia.

§66. Rodzice (opiekunowie prawni) zostaja powiadomieni o post¢pach dzieci przez:
a) wywiadowki zorganizowane wedlug rocznego harmonogramu spotkan z wychowawca;
b) spotkania indywidualne;
C) wpisy ocen biezacych w dzienniczku ucznia;

d) w razie nagtych przypadkoéw poprzez informacje listowne lub telefoniczne;

ROZDZIAL VI
Zasady nieklasyfikowania

§67. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajg-

Cia.
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§68. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasy-

fikacyjny roczny.

§69. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfi-

kacyjny roczny.

§70. Egzamin Klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z przedmiotow:
informatyka, technologia informacyjna 1 wychowanie fizyczne egzamin ma przede wszystkim formg

zadan praktycznych.

§71. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie pro-
gramu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec prak-

tycznych.

§72. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§73. W skiad komisji kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodni-
czacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator, w obecnosci nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — czlonek komisji.
§74. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegol-
nosci: imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, wyniki egzami-
nu oraz uzyskane oceny. Do protokohu zalacza si¢ pisemna prace ucznia i1 zestawy zadan ustnych ze
zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.
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§75. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-

kowego z zastrzezeniem §81 - 82.

ROZDZIAL VIII

Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow

§76. Ocena roczna ustalona przez nauczyciela, moze zosta¢ zakwestionowana przez ucznia badz jego
rodzicow w drodze odwolania.
76.1. Odwolanie sklada si¢ na rece dyrektora szkoty
76.2. .Warunkiem rozpatrzenia odwotania jest uzasadnienie odwotania od oceny.
76.3. Dyrektor szkoty decyduje o uznaniu lub nieuznaniu odwotania.
76.4. W przypadku uznania zasadnosci odwotania dyrektor wyznacza termin egzaminu sprawdza-
jacego oraz skfad komisji egzaminacyjne;.
76.5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia za-
strzezen.
76.6. Wynik egzaminu wraz z protokolem jego przebiegu moze stanowi¢ podstawe do zobowia-

zania nauczyciela przez dyrektora do zmiany danej oceny.

§77. W dniu ustalenia daty egzaminu sprawdzajacego nauczyciel przedmiotu, z ktorego nastapito od-
wolanie od oceny dostarcza do sekretariatu szkoty zestaw wymagan edukacyjnych, ktére beda objete

zadaniami egzaminacyjnymi.
§78. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z dwoch czeéci: pisemnej i ustnej.
§79. W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy wchodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji.
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator.

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — cztonek komisji.
§80. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegol-

nosci: imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, wyniki egzami-

nu oraz uzyskana oceng. Do protokotu zalacza si¢ pisemna prace ucznia i zestawy zadan ustnych ze
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zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

§81. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednego przedmiotu,
moze zdawacé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié

zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.

§82. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest na pisemna prosbg rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia skierowana do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedago-

giczne;.

§83. W dzien po ustalenia daty egzaminu poprawkowego nauczyciel danego przedmiotu dostarcza do

sekretariatu szkoty zestaw wymagan edukacyjnych, ktore beda objete zadaniami egzaminacyjnymi.

§84.W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji.
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — egzaminator.

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — czlonek komisji.

§85. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6Ino-
$ci: imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, wyniki egzaminu
oraz uzyskana ocen¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemna prace ucznia i zestawy zadan ustnych ze zwig-

zla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§86. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej oceng niedostateczng z przedmiotu praktycz-

na nauka zawodu 1 jest to jego jedyna ocena niedostateczna moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

§87. Egzamin poprawkowy z praktycznej nauki zawodu przeprowadza si¢ zgodnie z §82 - §85 i ma on

formg zadania praktycznego.

§88. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem §89.
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§89. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne

sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL IX
Egzamin maturalny

§90. Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza wiadomo-

sci 1 umiejgtnosci, ustalone w standardach wymagan.

§91. Egzamin maturalny sklada si¢ z czgsci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czgsci pisemnej, ocenia-

nej przez egzaminatorOw zewngtrznych.

§92. Uczniowie klas maturalnych sa zobowiazani do uczestnictwa w zajeciach fakultatywnych

z przedmiotéw obowiazkowych.

§93. W roku szkolnym organizuje si¢ 1 przeprowadza nie mniej niz 3 probne egzaminy maturalne.

§94. Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Opinia ta powinna by¢ wydana nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest prze-

prowadzany egzamin maturalny i nie wczesniej niz na 4 lata przed terminem egzaminu maturalnego.

§95. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sa zwolnieni z egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub

finalisty. Zaswiadczenie nalezy przedlozy¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

§96. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego:
96.1 sktada pisemna deklaracjg dotyczaca wyboru:
a) przedmiotow zdawanych na egzaminie maturalnym, w tym jgzyka lub jezykow, z okresleniem

przedmiotéw zdawanych jako obowiazkowe 1 dodatkowe;
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b) poziomu egzaminu maturalnego w czgsci ustnej z jezyka obcego nowozytnego zdawanego jako
przedmiot obowiazkowy oraz w czgsci pisemnej z przedmiotow zdawanych jako obowiazko-
We;

C) tematu z jezyka polskiego wybranego z listy tematow ustalonej przez nauczyciela danego
przedmiotu do czesci ustnej egzaminu maturalnego;

96.2 sktada wstepna deklaracje nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia, a ostateczna deklaracj¢ nie

p6zniej niz do dnia 7 lutego roku szkolnego, w ktorym zamierza przystapi¢ do egzaminu matural-

nego. Jezeli uczen zlozyl wylacznie wstgpna deklaracjg¢ a nie zlozyt ostatecznej z dniem 8 lutego
roku szkolnego wstgpna deklaracja staje sig¢ ostateczna.

96.3.przedktada dyrektorowi szkoty opini¢ o ktorej mowa w §94.

§97. Wyniki czedci pisemnej egzaminu maturalnego sa wyrazane w skali procentowej. Zdajacy zdat
egzamin maturalny w czgsci pisemnej, jezeli z kazdego przedmiotu obowiazkowego otrzymat co naj-

mniej 30% punktow mozliwych do uzyskania na danym poziomie.

ROZDZIAL X
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

§98. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu opanowania wiado-

mosci 1 umiejgtnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan.

§99. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przeprowadza si¢ w dwodch etapach.
99.1 Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sktada si¢ z dwoch czesci, podczas kto-
rych zdajacy rozwiazuje:
a) w cze$ci pierwszej — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci
wlasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie.
b) w czescei drugiej — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umiejgtnosci zwia-
zane z zatrudnieniem i dziatalnoscia gospodarcza.
99.2 Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzajacego praktyczne

umiejgtnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

§100. W roku szkolnym organizuje si¢ i przeprowadza nie mniej niz 3 probne egzaminy potwierdza-

jace kwalifikacje zawodowe.
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§101. Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta na podstawie opinii publicznej poradni psycho-
logiczno — pedagogicznej. Opinia ta powinna by¢ wydana nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy i nie wczesniej niz na 4 lata przed ter-

minem egzaminu zawodowego.

§102. Laureaci i finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwiazanych z wybrana dziedzina wie-
dzy zawodowej sa zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
102.1 Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu nadzorujacego.
102.2. Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olimpiady tematycznej z etapu pisemnego eg-
zaminu zawodowego jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z czgsci pierwszej i1 z czgsci drugiej

etapu pisemnego egzaminu najwyzszego Wyniku.

§103. Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, sklada
pisemna deklaracj¢ dotyczaca przystapienia do egzaminu w danym zawodzie. Deklaracje sklada sig
dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym uczen zamierza przy-

stapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§104. Zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, jezeli uzyskat:
104.1 z etapu pisemnego:
a) z czescei pierwszej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania.
b) z czgsci drugiej — co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania.

104.2. z etapu praktycznego — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
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ROZDZIAL Xl

Postanowienia koncowe
§105. Szczegdlowe ustalenia dotyczace poszczegdlnych przedmiotow nauczania podejmuja nauczycie-

le w swoich PSO zgodnie z zasadami WSO.

§106. W przypadkach nieobjetych WSO decyzje podejmuje dyrektor szkoly wraz z Rada Pedago-

giczna z uwzglednieniem Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. z pézniejszymi zmianami.

§107. Wewnatrzszkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2010 roku.

§108. Zmiany w WSO moga by¢ dokonywane poprzez uchwate rady pedagogiczne;.

Samorzad uczniowski Rada Rodzicow Rada Pedagogiczna
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